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1.999 Méanner
haben sich an
der Befragung
beteiligt.

1. Die Befragung

Uberraschend viele Vater nehmen das 2007 reformierte Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz in Anspruch. In der politischen Debatte
um die so genannten Papamonate rlckte ein bisher vernachlassigter
Aspekt in den Blickpunkt: Nicht nur Frauen, auch Manner haben ein
Vereinbarkeitsproblem zwischen Beruf und Familie — und immer mehr

Vater artikulieren dieses Thema an ihren Arbeitsplatzen.

Die Stadt Kéln nahm das zum Anlass, im Marz 2008 eine Befragung
unter den mannlichen Mitarbeitern der Stadtverwaltung durchzufihren.
Die Fachstelle Familienbeauftragter des Amtes fiir Kinder, Jugend und
Familie kooperierte dabei mit dem Amt fir Stadtentwicklung und Sta-
tistik und dem Personalamt. Einbezogen waren neben den Beschaftig-
ten der Kernverwaltung auch die Gebaudewirtschaft sowie die stadti-

schen Blhnen und Orchester.

Insgesamt 6.529 Fragebdgen wurden versandt. 1.999 Manner beteilig-
ten sich schlieBlich an der anonymen Befragung. Das entspricht einer
Rucklaufquote von rund 30 Prozent. Alle Altersgruppen sind ausrei-
chend vertreten. Bezogen auf die Einkommensstruktur sind die unte-
ren Entgeltgruppen unterbesetzt (siehe die Graphik auf der nachfol-
genden Seite). Eine Gewichtung der Daten nach Entgelt- und Besol-
dungsgruppen ergab jedoch keine signifikant abweichenden Ergebnis-

se. Daher wurde auf eine Gewichtung der Daten verzichtet.
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Die Ergebnisse der Befragung zeichnen ein reprasentatives Bild da-
von, wie die méannlichen Mitarbeiter der Stadtverwaltung Kéin ihre
Mdoglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf beurteilen. Sie
kénnen als aufschlussreiche Grundlage fir eine véater- und mitarbei-

terbewusste Personalpolitik dienen.

Die Ergebnisse
zeichnen ein
reprasentatives
Bild.



2. Die familiare Situation der Mitarbeiter

Sechs von sieben der befragten Mitarbeiter (86 Prozent) leben in einer

festen Partnerschaft. Rund 60 Prozent aller Beschaftigten' der Stadt-

verwaltung sind den Strukturdaten des Personalamtes zufolge verhei-

ratet?.

Funf von sieben der Befragten (71 Prozent) haben Kinder®. Von die-

sen lebt ein gutes Drittel (34 Prozent) mit einem Kind, ein weiteres

Drittel (ebenfalls 34 Prozent) mit zwei Kindern im Haushalt*. 11 Pro-

zent wohnen mit drei oder mehr Kindern zusammen. 21 Prozent leben

getrennt von ihren Kindern oder diese haben das Elternhaus bereits

verlassen.

Anzahl der Kinder (im Haushalt) in % der Mitarbeiter mit Kindern
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! Mitarbeiter der Kernverwaltung zzgl. Gebaudewirtschaft, Blihnen und Orchester.
? personalamt: SAP-Auswertung mit Stand 20.02.2008.

3 Leibliche Kinder, Adoptivkinder und Kinder, die aus einer friiheren Beziehung von der Partnerin mitge-

bracht wurden.

* Dies entspricht dem bundesweiten Trend. Siehe hierzu: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (Hrsg.): Monitor Familienforschung — Familien brauchen Rahmenbedingungen, Ausgabe

Nr. 9-12, Jg. 2007, S. 14ff. www.bmfsfj.de.
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Wer als Arbeitgeber eine familienbewusste Personalpolitik betreiben
will, bendtigt detaillierte Informationen Uber die Altersstruktur der Kin-
der seiner Mitarbeiter. Denn je jinger der Nachwuchs ist, desto mehr

bedarf er der Zuwendung, Betreuung und Pflege:

Bei rund neun Prozent der Befragten lebt ein Kind unter drei Jahren.
36 Prozent sind fir ein Kind zwischen drei und vierzehn Jahren
(mit)verantwortlich. Knapp die Halfte (47 Prozent) wohnt mit einem

Kind unter achtzehn Jahren im Haushalt.

Ubertragt man diese Befragungsdaten auf alle mannlichen Mitarbeiter
der Kernverwaltung inklusive Gebaudewirtschaft, Bihnen und Orches-
ter (6.529), ergibt sich folgendes Gesamtbild: Rund 590 méannliche
Mitarbeiter leben mit einem Kind unter drei Jahren, rund 2.350 mit ei-
nem Kind zwischen drei und vierzehn Jahren und rund 3.070 mit ei-

nem Kind unter achtzehn Jahren zusammen in einem Haushalt.

Von den 1.408 Befragten mit Kindern (71 Prozent von insgesamt
1.999) haben mehr als die Hélfte (57 Prozent) ein Kind unter flinfzehn
Jahren und fast jeder Achte (12 Prozent) ein Kind unter drei Jahren im
Haushalt: 51 Prozent der Mitarbeiter mit Kindern unter finfzehn Jah-
ren im Haushalt (795 Mitarbeiter) leben mit einem Kind, 39 Prozent mit
zwei Kindern, 8 Prozent mit drei Kindern und 3 Prozent mit vier Kin-

dern zusammen.

Besonders groB3 ist der Betreuungsbedarf, wenn zwei Kinder jinger als
drei Jahre sind (9 Prozent der befragten Mitarbeiter mit Kindern unter
drei Jahren im Haushalt).

Bei 36 Prozent
der Befragten
lebt ein Kind
zwischen drei
und vierzehn
Jahren.



Anzahl der Kinder unter 15 bzw. 3 Jahre im Haushalt in % der Mitarbeiter
mit Kindern unter 15 bzw. 3 Jahre im Haushalt

Anzahl der Kinder unter
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Rund 9 Prozent der befragten Vater haben minderjahrige Kinder, die

Knapp 30 Pro- auBerhalb des eigenen Haushalts leben. Knapp 30 Prozent der

f::ngreEefrag' Untersuchungsgruppe haben (noch) keine Kinder (572 Mitarbeiter).
§?-°§h) keine Davon wiederum gehéren knapp 30 Prozent der Altersgruppe der (iber
Inaer.

45-Jahrigen an. Die Wahrscheinlichkeit, dass Manner in diesem Alter
noch Vater werden, ist relativ gering’. Hochgerechnet auf alle
Mitarbeiter geh6éren damit rund 560 der 6.529 mannlichen Mitarbeiter
der Stadtverwaltung® zur Gruppe der ,voraussichtlich dauerhaft

Kinderlosen®.

Anteil der Kinderlosen an allen Mitarbeitern nach Alter in %

Bis25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | Uber55
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ich habe (noch) kein Kind 95% 60% 26% 19% 14%

Stadt Kéln — Manner-/Vaterbefragung 2008
Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

3 Schmitt, Christian 2004: Kinderlose Ménner in Deutschland. Eine sozialstrukturelle Bestimmung auf
Basis des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP). Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung, Band 34,
Berlin.



Die demografische Forschung nennt die unterschiedlichsten Ursachen
fir Kinderlosigkeit: etwa gesundheitliche Probleme, unzureichende
finanzielle Ressourcen, die Furcht vor einer Kollision zwischen Eltern-
und Berufspflichten, ,Angst vor dem Scheitern® oder schlicht den
personlichen Lebensentwurf’. Verbesserte Betreuungsméglichkeiten
fir Kinder sowie eine familienbewusste Unternehmenskultur kénnen

solchen Hinderungsgrinden entgegen wirken.

Rund 40 Prozent der 572 befragten und bisher kinderlosen Mitarbeiter
wilnschen sich auch in Zukunft keine Kinder. Dabei spielt das
Lebensalter eine zentrale Rolle: Mit steigendem Alter der Befragten
wachst ihr Anteil an der Gruppe der Mitarbeiter, die sich keine Kinder

winschen.

Hochgerechnet auf alle Mitarbeiter der Kernverwaltung plus
Geb&udewirtschaft, Buhnen und Orchester sind es zum
Untersuchungszeitpunkt rund 740 Mitarbeiter, die auch kiinftig keine
Kinder haben wollen. 17 Prozent der befragten und bisher kinderlosen
Mitarbeiter sind in der Frage ihres Wunsches nach Nachwuchs noch
unentschlossen. Von den 1.408 befragten Mitarbeitern, die bereits

Kinder haben, winschen sich elf Prozent ein weiteres Kind.

6 Kernverwaltung zzgl. Gebaudewirtschaft, Bihnen und Orchester.

7 Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Monitor Familiendemographie — Vater
und Vaterbilder in Deutschland, Ausgabe 3, Jg. 2005.
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Fur die kindliche
Entwicklung
spielt die Anwe-
senheit des Va-
ters eine bedeu-
tende Rolle.

Véter verbringen
mit ihren Kindern
im Durchschnitt
anderthalb
Stunden pro Ar-
beitstag.

3. Das knappe Gut Zeit

Familie, so umschreibt es die Forschung, ist das immer wieder neue
Ergebnis einzelner Handlungen der Familienmitglieder®. Wenn Familie
nicht gelebt wird, wenn nicht ausreichend Zeit flir gemeinsame Aktivi-
taten und Unternehmungen vorhanden ist, drohen Konflikte und im

schlimmeren Fall Trennung und Zerfall.

FUr die kindliche Entwicklung spielt die Anwesenheit des Vaters im
Familienalltag von Anfang an eine bedeutende Rolle. Entgegen frihe-
rer Annahmen kénnen Kinder schon unmittelbar nach der Geburt auch
zum Vater eine eigenstandige Beziehung aufbauen - vorausgesetzt,
dieser steht in engem Kontakt mit dem Neugeborenen. DarUber hinaus
betont die neuere Bindungsforschung die eigene Qualitat der Vater-
Kind-Beziehung. So bestarken Véater ihre Kinder bei der Erkundung
der Umwelt und der Auseinandersetzung mit neuen Erfahrungen. Im
Vergleich zu Muttern verlangen sie ihren Kindern mehr ab und férdern
damit die Selbststandigkeit ihres Kindes®. Kinder profitieren also in

vielféltiger Weise von ihren Véatern.

Knapp die Halfte der 1.999 befragten Mitarbeiter der Stadtverwaltung
(48 Prozent) und gut 60 Prozent der 933 Befragten mit Kindern unter
achtzehn Jahren im Haushalt hatten gerne mehr Zeit fir die eigene
Familie. Der Alltag der meisten Manner ist jedoch vom Beruf bestimmt.
Vater verbringen mit ihnren minderjahrigen Kindern, die im Haushalt le-
ben, im Durchschnitt anderthalb Stunden pro Arbeitstag. Am Wochen-
ende erhéht sich die aufgewandte Zeit der Befragung zufolge auf deut-

lich mehr als zwei Stunden pro Tag'®.

¥ Siehe Schier, Michael / Jurczyk, Karin 2007: Familie als ,Herstellungsleistung® in Zeiten der Entgren-
zung. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Ausgabe 34, Jg. 2007, S. 10-16.

’ Muhling, Tanja / Rost, Harald: ifb Familienreport Bayern 2006. Zur Lage der Familie in Bayern. Schwer-
punkt: Véter in der Familie. Bamberg, S. 159ff.

10 Vgl. Vaskovics, Laszlo A. / Rost, Harald / Rosenkranz, Doris 2000: Was machen junge Véater mit ihrer
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Zeit fur Kinder in % der Mitarbeiter mit minderjéhrigen Kindern im Haushalt

78 %

bis zu einer halben  bis zu einer Std. 1 bis 1,5 Std. 1,5 bis 2 Std. langer als 2 Std.
Std.

‘ @ wochentags B wochenende ‘

Stadt Kéln — Manner-/Vaterbefragung 2008
Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Je junger die Kinder sind, desto mehr Zeit nehmen sich die Vater flir
ihre Kinder. Die Art der Tatigkeit der Partnerin (Vollzeit, Teilzeit, Haus-
arbeit) hat hingegen keinen Einfluss auf die Lange der Zeit, die Vater
mit ihren Kindern verbringen (siehe die Graphik auf der nachfolgenden
Seite).

Zeit? Staatsinstitut fur Familienforschung an der Universitat Bamberg, ifb-Forschungsbericht Nr. 2, S. 61
ff.
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Zeit fUr die Fami-
lie und eigene
Interessen ist ein
knappes Gut.

Zeit fUr das jingste Kind im Haushalt (wochentags) in % der Mitarbeiter mit
minderjahrigen Kindern im Haushalt

15 < 18 Jahre 6%

6 < 10 Jahre 12% 17%

3 < 6 Jahre 21%
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0 < 3 Jahre 33%

‘I:I bis zu 30 Min. B bis zu 1 Std. O 1 bis 1,5 Std. @ 1,5 bis 2 Std. O langer als 2 Std. ‘

Stadt KéIn — Manner-/Vaterbefragung 2008
Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Rund 22 Prozent der 428 befragten Véater mit minderjéhrigen Kindern,
die nicht (mehr) im eigenen Haushalt leben, geben an, diese mindes-
tens einmal in der Woche zu sehen. 18 Prozent dieser Vater hat mit
den Kindern auBerhalb des Haushalts ein- bis dreimal im Monat per-
sonlichen Kontakt. 14 Prozent sehen ihre Kinder seltener als einmal im
Monat. 46 Prozent der betroffenen Véater haben in der Befragung hier-
zu keine Angabe gemacht. Daher kénnen diese Daten nur als An-

haltspunkte dienen.

Nicht nur fir die Familie bleibt den befragten Mitarbeitern wenig Zeit.
Auch eigene Interessen (47 Prozent) und Freundschaften (33 Prozent)
kommen nach Auskunft der Beschaftigten zu kurz. Umgekehrt hat nur
jeder zehnte Beschéftigte den Eindruck, zu wenig Zeit flr die eigene

Karriere zu haben.
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Der Zeitmangel, diese Folgerung liegt nahe, geht vorrangig zu Lasten
des Privatlebens''. Studien zeigen jedoch zugleich, dass eine wach-
sende Zahl an Mannern inrem Arbeitgeber nicht mehr uneingeschrankt
zur Verfiigung steht'?. Vereinbarkeitskonflikte werden, falls am Ar-
beitsplatz Spielrdume vorhanden sind, immer hdufiger zugunsten der
Familie entschieden. Eine an diesen Interessen orientierte Personal-
politik ermuntert Vater, die entsprechenden betrieblichen und gesetzli-
chen Angebote zu nutzen. Sie erhéht damit die Loyalitdt der Beschéaf-
tigten und begrenzt das Risiko, dass dem Arbeitgeber wertvolles

Knowhow verloren geht.

Das traditionelle Modell des ,Alleinernahrers” ist bei den Mitarbeitern
der Kélner Stadtverwaltung passé. Gut drei Viertel (76 Prozent) der
Partnerinnen gehen einer Erwerbstatigkeit nach. Nur eine Minderheit
der Ménner, die in fester Partnerschaft leben, winscht sich laut Befra-
gung die klassische Aufteilung, in der der Mann Vollzeit arbeitet und

die Frau nicht erwerbstatig ist.

Gewlinschtes Arbeitszeitmodell fiir die Partnerschaft in % der
Befragten in Partnerschaft

ich Volizeit/Partner(in) Teilzeit ||| NGcGTcTNNNEEEEEEEEEEE :50-
beide Teilzeit | 25°-
beide Vollzeit - |GGG >2°

ich Vollzeit/Partner(in) nicht berufstatig | N 7%
Sonstiges [l 3%

ich Teilzeit/Parter(in) Vollzeit [} 3%

Stadt KéIn — Manner-/Vaterbefragung 2008
Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Amt fir Stadtentwicklung und Statistik

= Vgl. IGS Organisationsberatung GmbH 2005 (Hrsg.) : Online Umfrage: Véater zwischen Karriere und
Familie, Punkte 29 und 30.

12 Hessenstiftung — familie hat zukunft (Hrsg.) 2008: Zeit fir Vater. Ergebnisse der Online-Befragung ,,An-
forderungen von Vatern an einen familienfreundlichen Arbeitgeber®, S. 9.
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Gefragt sind
egalitare Arbeits-
zeitmodelle.

Gefragt sind egalitire Modelle, in denen beide Vollzeit oder Teilzeit

"3 in der der

arbeiten — sowie die ,modernisierte Ernahrerkonstellation
Mann Vollzeit und die Partnerin Teilzeit arbeitet. Das Alter der Befrag-
ten spielt in Hinblick auf die gewiinschten Arbeitszeiten kaum eine Rol-
le. Aufféllig ist jedoch, dass besonders jingere Manner unter 36 Jah-
ren Vollzeitarbeit flr beide Partner bevorzugen. Teilzeitarbeit fir beide

winschen sich verstarkt Manner tUber 35.

Lebt ein Kind'* unter fiinfzehn Jahren im Haushalt, praferieren 43 Pro-
zent das ,modernisierte Ern&hrermodell” (Mann Vollzeit - Frau Teil-
zeit). 30 Prozent winschen sich Teilzeitarbeit fir beide Partner. 11
Prozent bevorzugen die klassische Rollenverteilung. 10 Prozent wol-

len Vollzeitstellen flir beide Partner.

In deutlichem Kontrast zu den Wiinschen der Befragten stehen deren
tatsachliche Arbeitszeiten: Der weitaus Uberwiegende Teil (80 Pro-
zent) arbeitet in Vollzeit zwischen 35 und 41 Stunden die Woche. 15
Prozent der Mitarbeiter geben an, in ,Uberlanger Vollzeit* mit mehr als
41 Wochenstunden tatig zu sein. Nur knapp 5 Prozent haben eine
Teilzeitstelle zwischen 15 und 35 Stunden pro Woche (siehe die Gra-

phik auf der nachfolgenden Seite).

13 Klenner, Christina / Pfahl, Svenja 2008: Jenseits von Zeitnot und Karriereverzicht — Wege aus dem
Arbeitszeitdilemma. WSI-Diskussionspapier Nr. 158, Dusseldorf, S. 11ff.
14 Leibliche Kinder, Adoptivkinder, Kinder, die von der Partnerin mit in die Beziehung gebracht wurden.
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Gewilinschtes und praktiziertes Arbeitszeitmodell in % der Mitarbeiter, die
in fester Partnerschaft leben

Teilzeitbeschéaftigte

Vollzeitbeschaftigte

‘ m Gewlnscht: Vollzeitarbeit m Gewlinscht:Teilzeitarbeit ‘

Stadt KéIn — Manner-/Vaterbefragung 2008
Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Anders gestalten sich die Arbeitszeiten der berufstatigen Partnerinnen
der Beschéftigten: Vollzeit (47 Prozent) und Teilzeit (41 Prozent) hal-
ten sich hier beinahe die Waage. Nur 13 Prozent der Partnerinnen ar-
beiten unter 15 Stunden die Woche'. Rund 24 Prozent von ihnen ge-

hen keiner Erwerbstatigkeit nach.

Betrachtet man die gemeinsame Arbeitszeit der Mitarbeiter und ihrer
Partnerinnen, so wird deutlich, dass das gewlinschte Arbeitszeitmodell
LfUr beide Teilzeit“ bisher kaum praktiziert wird. Eher Iasst sich eine

Tendenz zur Vollzeitarbeit beider Partner feststellen.

15 ,Marginale Teilzeitarbeit”, d.h. weniger als 15 Stunden die Woche. Siehe hierzu : Klenner, Christina /
Pfahl, Svenja 2008: Jenseits von Zeitnot und Karriereverzicht — Wege aus dem Arbeitszeitdilemma. WSI-
Diskussionspapier Nr. 158, Disseldorf, S. 11ff.
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Paararbeitszeit in % der Paare, bei denen beide
einer Erwerbstatigkeit nachgehen

3%

43% m 1 Beide Vollzeit
m 2 Vollzeit/Teilzeit
0O 3 Beide Teilzeit

Stadt Kéln — Manner-/Vaterbefragung 2008
Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Vollzeitstellen fir Vater und Mutter plus Kindererziehung und Haus-
haltsfiihrung erfordern einen groBen Spagat. Knapp 20 Prozent der
befragten Mitarbeiter, die mit mindestens einem Kind unter flinfzehn
Jahren im Haushalt leben, arbeiten ebenso wie ihre Partnerin in Voll-
zeit. Mit wachsendem Alter und zunehmender Selbsténdigkeit der Kin-

der nimmt die Anzahl der vollzeitbeschéftigten Paare zu.

Far Frauen mit hohen Qualifikationen ist eine anspruchsvolle Tatigkeit
heute ebenso selbstverstandlich wie der Wunsch nach einer Familie.
Immer mehr Manner wiederum sehen sich nicht mehr in der Rolle des
LAlleinerndhrers®, sondern suchen nach einem Lebensmodell, das so-
wohl auf Beruf als auch auf Familie ausgerichtet ist. Das erklart den
Wunsch beider Partner nach Teilzeit oder “kurzer Vollzeit”: Wenn jeder
seine Stelle um ein paar Stunden verkurzt, bleibt dennoch genug Zeit
fur beruflichen Erfolg, aber auch mehr Zeit fir ein gemeinsames Fami-

lienleben.
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4. Elternzeit und Elterngeld

Muitter und Vater kdnnen zur Betreuung ihres eigenen Kindes oder des
Kindes des Ehe- oder Lebenspartners Elternzeit in Anspruch nehmen.
Die Babypause kann gemeinsam oder von jedem Elternteil allein ge-
nommen werden. Wahrend der Auszeit darf Mann/Frau jeweils bis zu
30 Stunden die Woche arbeiten. Darlber hinaus besteht ein Rechts-
anspruch auf Teilzeitarbeit. Mitter und Véater missen also ihre Er-
werbstatigkeit nicht vollstandig unterbrechen, wenn sie sich um die Er-

ziehung und Pflege eines Kleinkindes kiimmern méchten.

Seit Januar 2007 wird fur eine Dauer von bis zu 14 Monaten ab Geburt
des Kindes Elterngeld gezahlt. Es betragt 67 Prozent des letzten Net-
toeinkommens, mindestens jedoch 300 Euro und héchstens 1.800 Eu-
ro. Ein Elternteil kann dabei fiir maximal zwélf Monate Elterngeld be-

antragen'®.

Die Neuregelung hat eine voribergehende Unterbrechung der Berufs-
tatigkeit fir Véater attraktiver gemacht. In der Kdlner Stadtverwaltung
hatten der Befragung zufolge vor der Gesetzesédnderung etwa 6 Pro-
zent der Mitarbeiter mit Kindern unter achtzehn Jahren bereits einmal
Elternzeit genommen. Die Mehrheit der Vater machte ein Jahr Baby-
pause (25 Prozent) oder sogar langer (48 Prozent). Die Nutzung der
Elternzeit durch Vater erhdhte sich mit steigendem Einkommen der

Partnerin.

Von den Mitarbeitern, die sich (noch) ein Kind winschen oder unsicher
sind (31 Prozent), ist ein beachtlicher Teil (60 Prozent) bereits umfas-

send Uber das neue Elterngeld informiert.

1 Detaillierte Informationen zu Elternzeit und Elterngeld enthalt die Broschure ,Elterngeld und Elternzeit*
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, die im Internet zum Download bereit
steht: www.bmfsfj.de.
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Ein ebenfalls bemerkenswerter Anteil (57 Prozent) sieht darin einen
Anreiz, die Berufstatigkeit mindestens fir zwei Monate (18 Prozent)
oder sogar fir langer (39 Prozent) zu unterbrechen. Fur rund 17 Pro-
zent ist das Elterngeld hingegen kein Anreiz, eine Zeit lang im Beruf
kirzer zu treten. Gut ein Viertel hat sich hierzu noch keine Gedanken
gemacht.

"Ist das Elterngeld ein Anreiz fir Sie, die Berufstatigkeit zu unterbrechen?"
In % der Mitarbeiter, die sich (noch) ein Kind wiinschen

Nein, kein Anreiz | 17%

Noch kei k
e I -
gemacht

Ja, fiir 7 - 12 Monate |21%

Ja, fir 3 - 6 Monate | 18%

| Ja, fir 2 Monate o Ja, fir 3 - 6 Monate @ Ja, flir 7 - 12 Monate

m Noch keine Gedanken gemacht O Nein, kein Anreiz

Stadt KéIn — Manner-/Véaterbefragung 2008
Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Amt fir Stadtentwicklung und Statistik

Von den Mitarbeitern, die sich (noch) ein Kind winschen und die
grundsatzlich im Elterngeld einen Anreiz zum zeitweisen Ausstieg se-
hen', haben bisher 13 Prozent Elterngeld beantragt. Weitere 11 Pro-
zent beabsichtigen es zu tun. Bei dem GroBteil dieser Manner (72
Prozent) ist noch kein Kind unterwegs, weshalb diese sich noch nicht
eingehend mit dem Elterngeld befasst haben. Ein geringer Anteil (2

Prozent) ist sich in seiner Entscheidung noch nicht sicher.

16



Bei den Vatern, die bereits Elterngeld beantragt haben, nutzt der
Uberwiegende Teil (75 Prozent) die beiden ,Papamonate®. Diese ver-
fallen, wenn Mé&nner sie nicht in Anspruch nehmen; nur so kénnen

Paare fUr insgesamt vierzehn Monate Elterngeld beziehen.

Die Neuregelung zum Elterngeld hat die Babypause fir Manner attrak-
tiver gemacht. Es besteht aber noch immer ein deutliches Gefalle zwi-
schen den Geschlechtern bei der Nutzung der Elternzeit. Mit der Dis-
krepanz zwischen dem eigenem Anspruch an die Vaterrolle und der
praktizierten Wirklichkeit sowie den Mdglichkeiten und Grenzen der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Stadtverwaltung Kéin be-

fassen sich die beiden folgenden Kapitel.

17 57 Prozent von 31 Prozent der Mitarbeiter.
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Gut ein Drittel
der Mitarbeiter
mit Kinder-
wunsch méchten
aktiv an der Kin-
derbetreuung
mitwirken.

5. Die neuen Vater

Mit dem Schlagwort ,neue Vater* wird ein Wertewandel beschrieben:
die positivere Einstellung von Mannern zu einer egalitdren Aufteilung
der Familienaufgaben und ihr Interesse an einem héheren firsorgli-
chen Engagement. Dieser offenen Grundhaltung steht eine Realitét
gegenuber, die bei weitem nicht von gleichem Einsatz der Vater und
Mutter bei der Kindererziehung und -pflege gekennzeichnet ist: Der
groBte Teil dieser unbezahlten Tatigkeiten wird noch immer von den
Muttern geleistet. Wer von einer ,verbalen Aufgeschlossenheit bei
liberwiegender Verhaltensstarre“'® der Vater spricht, urteilt wiederum
zu schnell und fragt nicht nach den Grinden flr das Gefélle zwischen
Wunsch und Wirklichkeit.

Wie jeder gesellschaftliche Wandel braucht auch die Veranderung der
Vaterrolle Zeit und die entsprechenden institutionellen Rahmenbedin-
gungen, die diesen Rollenwechsel zulassen und férdern. Ferner sind
die Mitter gefragt, einen Teil ihres Kompetenzbereichs an die Vater
abzutreten. Insofern ist es zutreffender, von einer ,neuen Elterlich-
keit“'® zu sprechen: Manner und Frauen stellen sich in diesem gesell-

schaftlichen Wandlungsprozess neu aufeinander ein.

Aktive Vater mochten bei der Betreuung und Erziehung ihrer Kinder
mitwirken. Gut ein Drittel (36 Prozent) der befragten Mitarbeiter, die
sich ein (weiteres) Kind winschen, wollen nicht, dass die Betreuung
des Kindes in den ersten Jahren ausschlieBlich durch die Mutter er-
folgt.

18 Beck, Ulrich 1990 : Freiheit oder Liebe. In: Beck, Ulrich / Beck-Gernsheim, Elisabeth: Das ganz normale
Chaos der Liebe, Frankfurt am Main, S. 31.

19 Wernecke, Harald 1998: Die ,neuen“ Véter. In: Online-Familienhandbuch des Bayrischen Staatsinstituts
fur Frihpédagogik (IFP): www.familienhandbuch.de.
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"Ich finde es normal, dass die Mutter das Kind in den ersten Jahren
betreut". In % der Mitarbeiter mit Kinderwunsch

‘l stimme woll und ganz zu m stimme eher zu O lehne ich (eher) ab‘

Stadt KéIn — Manner-/Vaterbefragung 2008
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Die Mdglichkeiten, an der Kindererziehung mitwirken zu kdénnen, sind
grundsatzlich durch Elternzeit und Elterngeld, Teilzeit und Teleheimar-
beit sowie neuerdings auch durch Arbeitszeitkonten bei der Stadtver-
waltung Koéln gegeben. Der Uberwiegende Teil der Mitarbeiter mit Kin-
derwunsch ist voll und ganz (56 Prozent) oder eher (32 Prozent) der
Auffassung, dass die Elternzeit die beste Gelegenheit ist, die Bindung
zum eigenen Kind zu intensivieren. 12 Prozent teilen diese Auffassung
(eher) nicht.

Die Grinde, warum Véater die Elternzeit seltener als Mutter nutzen,
sind vielfaltig. Den Ausschlag gibt vor allem die Einkommenssituation
der Familie. Fast alle Mitarbeiter, die sich ein (weiteres) Kind wiln-
schen, nennen als Grundvoraussetzung flir eine eigene Babypause,
dass es die finanziellen Bedingungen erlauben missen (95 Prozent).
Der Uberwiegende Teil (rund 80 Prozent) der Mitarbeiter, die sich ein
(weiteres) Kind wunschen, vertritt die Auffassung, dass derjenige El-

ternzeit nehmen sollte, der weniger verdient.
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Karriereeinbu-
Ben sprechen flir
knapp die Halfte
der Mitarbeiter
mit Kinder-
wunsch nicht
gegen die El-
ternzeit.

Die finanzielle Absicherung der Familie bleibt also ein zentraler Be-

standteil der ,Versorgerrolle®, in der sich viele Manner sehen.

Als weitere Griinde, warum Vater keine Auszeit nehmen, werden Kar-
riereeinbuBen und die fehlende Garantie, auf die vorherige Stelle zu-
rickkehren zu kénnen, genannt. Fir knapp die Halfte der Mitarbeiter
mit (weiterem) Kinderwunsch sind dies jedoch keine grundsatzlichen
Hindernisse, die gegen die Elternzeit sprechen. Nur 17 Prozent sind

voll und ganz dieser Auffassung.

Einstellungen von Mitarbeitern mit Kinderwunsch zu Elternzeit und
Elterngeld in %

22%

Elternzeit ist eine
Frage des
Geldes

43%

Die Gefahr, nicht

mehr auf meine 49% O lehne ich (eher) ab

worherige Stelle

zu kommen, ist
zu grofB3

| stimme eher zu

@ stimme woll und ganz zu

Ein méglicher 47%

Karriereknick

spricht gegen
Eltemzeit
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40 Prozent der Mitarbeiter mit (weiterem) Kinderwunsch glauben
(eher) nicht, dass die gerechte Aufteilung der Elternzeit auf beide

Partner Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Partnerschaft ist.
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6. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Partnerschaft, Kinder und Beruf in Einklang zu bringen, ist eine Her-
ausforderung, bei der Familien betriebliche Unterstitzung brauchen.
Der Befragung zufolge bewertet fast die Hélfte der Mitarbeiter die vor-
handene Zeit fir die Familie als zu knapp. Hingegen haben nur rund
10 Prozent der Mitarbeiter ihrer Meinung nach zu wenig Zeit fur die
eigene Karriere. Bei dem Versuch, Erwerbstéatigkeit und Familie in ein
Gleichgewicht zu bringen, flhlen sich zwei von sieben Befragten oft
Uberfordert. Bei rund 19 Prozent der Mitarbeiter wiinscht sich die Part-
nerin ein starkeres familiares Engagement. Das gilt gerade fir Véater,

die mit Kindern unter drei Jahren im Haushalt zusammen leben.

Neben den gesetzlichen Rahmenbedingungen ist das Verstandnis der
Partnerin, der Kolleginnen und Kollegen sowie der Vorgesetzten eine
wichtige Voraussetzung daflir, dass die Verbindung der beiden Le-
bensbereiche Familie und Beruf gelingen kann. Dem GroBteil der Mit-
arbeiter wird von diesen wichtigen Bezugspersonen Verstandnis ent-
gegengebracht. Aber immerhin 13 Prozent der Befragten flihren an,
dass den Vorgesetzten das Verstandnis fir die eigene Situation fehle.
Gerade den betrieblichen FUhrungskraften kommt eine Schlisselfunk-
tion in den Unternehmen zu: Sie setzen ein deutliches Signal nach in-
nen und auBen, ob und inwieweit eine Familienorientierung des Unter-
nehmens erwinscht ist. Durch ihr Verhalten tragen sie wesentlich da-
zu bei, dass sich eine familienbewusste Betriebskultur entwickeln

kann.
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Knapp ein Vier-
tel der Mitarbei-
ter gibt an, zu
wenig Unterstit-
zung seitens der
Vorgesetzten zu
erfahren.

Verstandnis fiir die Situation der Mitarbeiter. In % der Mitarbeiter

4%

13%

O Meine Partnerin/mein Partner hat kein Versténdnis fiir meine Situation
B Meinen Kolleginnen/Kollegen fehlt das Verstandnis fir meine Situation
B Meiner/meinem Vorgesetzten fehlt das Verstandnis fiir meine Situation
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Ein Viertel der Mitarbeiter fUhlt sich von den direkten Vorgesetzten voll
und ganz unterstitzt, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.
Etwas weniger als ein Viertel der Mitarbeiter gibt an, zu wenig Unter-

stltzung zu erfahren. Die daflr genannten Griinde sind vielféltig:

e Hinderliche Rahmenbedingungen (33 Prozent der Mitarbeiter,
die keine Unterstlitzung erfahren),

e Fehlendes Verstandnis fir die Situation von Familien (22 Pro-
zent),

e Fehlendes Interesse an den persdnlichen Belangen der Mitar-
beiter (18 Prozent),

e Dienstliche Belange (17 Prozent),

e Mangelnde Sozial- und Fihrungskompetenz (14 Prozent).
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Unterstitzung der Mitarbeiter durch die direkt Vorgesetzten bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In % der Mitarbeiter

Eher nicht 23%

Stadt KéIn — Manner-/Vaterbefragung 2008
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Als hinderliche Rahmenbedingungen nennen die Befragten Personal-
knappheit bei gleichzeitig hohem Arbeitspensum, starre Regelungen in
Dienstanweisungen und Dienstplanen sowie den enormen Leistungs-
druck. Fehlendes Verstandnis der Vorgesetzten fiihren die Mitarbeiter
vor allem darauf zurlick, dass diese eine vergleichbare Situation nicht
kennen (,Hat selbst keine Familie®, ,Hat keine Kinder“) oder ein ande-
res Lebensmodell verfolgen (,Hat sich nicht in dem MaBe in die Fami-
lie eingebracht, wie ich es mache®). AuBerdem hatten die Flhrungs-
krafte teilweise kein Interesse an den persénlichen Belangen der Be-
schéftigten (,Das einzige was zahlt, ist die Arbeit®. ,Mitarbeiter, die ihre
Eltern pflegen, werden ignoriert). Aber auch mangelnde Sozial- und
Leitungskompetenz sowie engstirniges ,Karrieredenken® und unzurei-
chende Kommunikation werden als Hindernisse benannt. In einigen
Dienststellen der Stadtverwaltung, so die Mitarbeiter in der Befragung,
sei die Umsetzung familienorientierter MaBnahmen schwer umsetzbar
(etwa bei Schichtarbeit).
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Teilzeitarbeit
wird am haufigs-
ten von den Mit-
arbeitern ge-
winscht.

Auf die Frage, welche betrieblichen Angebote sich die Beschéftigten,
die bereits eine eigene Familie haben, flr eine bessere Vereinbarkeit
wlnschen wirden, nennen diese vor allem Teilzeitarbeit (83 Prozent),
Arbeitszeitkonten (78 Prozent), Heim-/Telearbeit (77 Prozent) sowie
einen Betriebskindergarten mit flexibler Betreuung (77 Prozent). AuBer
den ldeen ,Eltern-Kind-Baro* (39 Prozent) und ,Betreuungsbdrse” (36
Prozent) werden alle im Fragebogen aufgefihrten Angebote von deut-

lich mehr als der Halfte der Mitarbeiter als ,erforderlich“ bezeichnet.

Die jingeren Mitarbeiter bis 35 Jahren nennen vorrangig Teilzeitarbeit,
Betriebskindergarten, Weiterbildungsmadglichkeiten in der Elternzeit
sowie Beratungsleistungen zu Fragen der Kinderbetreuung. Mitarbei-
ter Uber 35 geben der flexiblen Arbeits- und Arbeitszeitgestaltung
(Teilzeitarbeit, Arbeitszeitkonten, Heim-/Telearbeit) einen besonders
hohen Stellenwert. Zudem wiinscht sich mehr als die Halfte dieser Be-
schaftigtengruppe Beratungsangebote zu den verschiedensten The-

men (Pflege von Angehdrigen, Kinderbetreuung, Vaterberatung).

Bewertung betrieblicher MaBnahmen nach Altersgruppen der befragten
Mitarbeiter mit eigener Familie in %

90,0%
80.0% + 49 2

70.0% - | :

60.0% = SR
50.0% Ll e
40,0%

30,0%
20,0%

10,0%
0,0% } } } } } } } } } } } } } {

[ alle Mitarbeiter mit Familie —a— bis 35 Jahre —e— 36 - 45 Jahre

46 - 55 Jahre Uber 55 Jahre
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Das Interesse an Mdoglichkeiten zur Heim-/Telearbeit, der Beratungs-
bedarf bei der Pflege erkrankter Angehdriger und das Jobsharing ge-
winnen mit dem Alter der Mitarbeiter zunehmend an Bedeutung. Die
Beratung bei der Pflege von Angehdrigen halten aber auch jlingere

Beschéftigte fur wichtig.

Die Mitarbeiter mit Kindern unter drei Jahren erwarten insbesondere
als betriebliche Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Teilzeitarbeit, sowie die Errichtung eines Betriebskindergartens mit fle-
xibler Betreuung. Davon abweichend nennen Beschéftigte mit Kindern

unter finfzehn Jahren verstarkt Arbeitszeitkonten, Heim-/Telearbeit

und Jobsharing.
Bewertung betrieblicher MaBnahmen durch die befragten Mitarbeiter
mit Kindern unter 3 bzw. 15 Jahre im Haushalt in %.
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Eine deutliche Mehrheit der Befragten (63 Prozent) wirde gerne ge-
nauer Uber schon bestehende Angebote der Stadtverwaltung Kéin zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf informiert werden. Spezielle Ver-
anstaltungen oder eine personliche Beratung wiinschen die Mitarbeiter

vergleichsweise selten.
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Bevorzugtes
Informations-
medium ist das
Intranet.

Die bereits be-
stehenden An-
gebote entspre-
chen den Wiin-
schen der Mitar-
beiter.

Als bevorzugtes Informationsmedium gilt das Intranet, gefolgt von Bro-
schuren. Die Stadt KéIn hat darauf bereits reagiert: Im Netzauftritt soll
das Thema Vereinbarkeit und familienorientierte Personalpolitik ver-
starkt aufgegriffen werden. Daneben sind weitere MaBnahmen ge-
plant, die teilweise auch Gegenstand der im nachsten Kapitel folgen-

den Handlungsempfehlungen sind.

Gewdinschte Informationsmedien in % der befragten Mitarbeiter

15%

XS
<& S
..oé\c’ .
&£ 38%
Q @
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Vergleicht man die bestehenden Angebote der Stadtverwaltung mit
den Winschen der Mitarbeiter, dann zeigt sich, dass viele der gefor-
derten Angebote bereits vorhanden sind. So gibt es Méglichkeiten zur
Teilzeitarbeit, zur Teleheimarbeit und inzwischen auch Arbeitszeitkon-
ten. Um zu erreichen, dass Vater diese Angebote starker nutzen, be-

darf es eines explizit familienbewussten Betriebsklimas.

Wahrend sich Vorgesetzte der Teilzeitarbeit und auch der Elternzeit
gegenilber aufgeschlossen zeigen, Uberwiegt bei der Teleheimarbeit

eine skeptische bis ablehnende Haltung.
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Gerade dieses Instrument aber, so belegt die Befragung, halten die

Mitarbeiter flir besonders wichtig.

Wie aufgeschlossen ist man auf lhrer Dienststelle ggl. der
Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit, Teleheimarbeit und Elternzeit durch
Mitarbeiter? In % der Mitarbeiter

Elternzeit

Teilzeitarbeit

‘I aufgeschlossen @ skeptisch O kritisch bis ablehnend m kann ich nicht beurteilen ‘

Stadt Kéln — Manner-/Vaterbefragung 2008
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7.

Handlungsempfehlungen flir eine vater- und
mitarbeiterorientierte Personalpolitik

Aus den Befragungsergebnissen lassen sich die nachfolgenden Hand-

lungsempfehlungen flr eine vater- und mitarbeiterorientierte Personal-

politik bei der Stadtverwaltung Kéln ableiten:

>
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Akzeptanz- und Dialogférderung zwischen Mitarbeitern und
Vorgesetzten bei der Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit und

Tele-/Heimarbeit.

Aufbau/Ausbau des Weiterbildungsprogramms fir Beschaftigte

in Elternzeit.

Flexible Betreuungsmdglichkeiten fir Kinder der Mitarbeiter an-
bieten (Abkommen mit stadtischen Einrichtungen in der Nahe
prifen; Dienstvereinbarung erlassen, dass im Notfall Kinder mit
ins BUro gebracht werden kdénnen, wenn dies die Arbeit er-
laubt).

Aufbau eines Intranetportals, das samtliche familienorientierten
Dienstleistungen fir die Beschéftigten mit Kontaktpersonen

darbietet.

Informationen zur Pflege von erkrankten Angehérigen im Intra-
net fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereitstellen (z.B.
Download der Pflegebroschire des Kélner Bindnisses fur Fa-

milien).

Sensibilisierung der Vorgesetzten und Information der Vorge-
setzten Uber die Mdglichkeiten bei der Stadtverwaltung und be-
stehende Rechtsanspriche.



> Interne Kommunikation forcieren, die auf eine familienorientierte
Unternehmenskultur abzielt. Evtl. einen Tag der Familie far
stadtische Beschéftigte institutionalisieren.

29



Anhang: Fragebogen

& T

Amttir Kinder, jugend und Familie
Amt fiir Stadtentwick lung und Statistik

Manner-Vaterbefragung 2008

Hinwelse zum Ausfillen des Fragebogens
Bitte fillen Sie den Fragebogen miéglichst wollstdndig aus. Obwohl das Ausfiillan des Fragebogens leicht ist, bitte ich Sie, die fal-
genden Himveise vorabzu beachten:

Bzi den meistzn Fragen sind die Antworten bereits vorformuliert. Bitte kreuzen Sie in diesen Féllen die Antwortméglichkeitan,
die am ehesten auf Sie perstnlich zutrifft.

Wenn Sie bei einigen Fragen zwischenzwei Antwortméglichkeiten schwanken, entscheiden Sie sich bitte fiir die Maglichkeit,
die Ihnen noch am ehesten zusagt.

Bai vielen Fragen ist nur eine Antwort méglich. Sind mehrere Antworten méglich, wird hierauf durch den Vermerk  Bitte alles
Zutreffende ankreuzen® aufmerksam gemacht:

Der Fragebogen enthilt auch Fragen, bei denen keine Antwortméglichkeitenvorgegeben sind. Bitte notieren Sie bei diesen
Fragen Ihre Antwort in Stichworten.

Bitte senden Sie den ausgefiliten Fragebogen verschlossen in dem beigefigten Rickumschlag ohne Absender (und damit
anomym) mit der Hauspost bis zum ##. Januar 2008 an folgende Adresse zuriick:

153)1 Umfrage" - Amt flr Stadtentwicklung und Statistik

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte jederzeit an:

Kar|-Peter Feldkamp

51{Amt fir Kinder, jugend und Familie
51-4/Fachstelle Familienbeauftragter
Telefon 0221/221- 22021

Jacqueline Berg

15/Amt fir Stadtentwicklung und Statistik

153/ Abteilung Statistik und Informationsmanagement
Telefon 0221/221-21866

. Welcher Altersgruppe gehdren Sie an? 5. Unabhdngigdavon, ob lhr{e) Partner(in) berufstitig
bis 25 Jahre O ist oder nicht: Wenn Siedie Wahl hitten, welches
26 - 35 Jahre O Arbeitszeitmodell wiirden Sie sich persénlich Fiir thre
36— 45 Jahre O Partnerschaft wiinschen?

46 - 55 Jahre O beida Viollzeit O
iiber 55 Jahre O ich Vollzeit) mein(e) Partnerin) Teilzeit O
ich Vollzeit) main(e) Partnering nicht bernufstatig O

. Wie viele Stunden betrigt hre regelmiBige ich Teilzeit/ meinie) Partnerin) Vollzeit O

wiichentliche Arb eitszeit? beide Teilzeit O
Stunden Sonstiges O

. Leben Sie ineiner festen Partnerschalt? 6. Haben SieKinder und wenn ja, wie viele? (leibliche
Ja [} Kinder, Adoptivkinder und Kinder, dielhre Partnerin
Mein jsitte weiter mit Foge §) O Ihr Partner aus einer fridheren Beziehung mitin die

Partnerschaft gebracht hat)

. tihr{e) Partner{in) beru Fstitig? Mein, ich habe (noch) keine Kinder e weitermi srage 1) O
Ja, Vollzeit bzw. Vollzeitnah {mehr als 35 Std.) O |a. ich habe Kinder O
Ja. Teilzeitund zwar 5td. O
Mein ]
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7. Bitte sagen Sie uns fir jedes Kind, wie alt das Kind ist Wenn ein (weiteres) Kind fir Sie eher unwahrscheinlich

und ob es bei lhnen im Haushalt lebt. Beginnen Sie dabei ist, oder die Themen ,Elternzeit” und , Elterng eld” fir Sie
bitte mit dem jangsten Kind. Bitte alles Zutreffend e prinzipiell nicht mehr von Interessesind (Familiengrindung
ankreu zen. abgeschlossen), dann bitte weiter mit Frage 18 zum Thema
Alter das Das Kind lebt... JVereinbarkeit von Familie und Beruf*.
Kindes inmeinem  richitin meinem
Haushalt Haushat
Thema Elterngeld™
1. Kind (jongstes) O O nee
2.Kind —_— o o 12.Zum 1. Januar 2007 ist das Elterngeld eingefiihrt
3. Kind _— g g worden, Haben Sie schon davon gehért oder wissen
4, Kind m] O vielleicht bereits, worum es dabei geht?

lch hiabe mighr als vier Kinder [m] |a. ich wei genau, umwas es dabei geht [m}
lch habe zwar davon gehirt, weik aber nicht,

Fragen 8 bis 10 nur an Viter von Kindern, die unter 18 Jahre um was es dabei genau geht O
altsind lch habe noch nicht davon gehért O

8. Wieviel Zeit verbringen Sie in der Regel am Tag aktiv 13, Das Elterngeld betrdgt 67 Prozent des jewelligen Netto-
mit dem Kind|den Kindern, diein lhrem Haushalt leben? gehalts und wird an Vater und Mutter nach der Geburt
wochentags im:ﬁlm- cines Kindes fir héchstens 14 Monate ausgezahlt. Ein
. . Elternteil kann dabel max. zwilf Monate fdr sichin
bis zu einer halben Stunde m} O Ans hneh
) ) pruch nehmen.,
bis 2u einer Stunds o n Ist dasElterngeld f0ir Sle persBnlich ein Anrelz fir die
1 bis 11/2 Stunden - - Kinderbetreuung eine Zelt lang lhre Barufstitigkeit 2u
112 bis 2 Stunden m] [m]
lingerals 2 Stunden a O unufrbrc(.hen?
Ja. fir 2 Monate [m}
|a. fiiretwa 2 bis 6 Monate [m}
9. Falls Sie Kinder haben, die nichtinlhrem Haushalt leben: |a. firetwa 7 bis 12 Monate O
Wie oft sehen Sie diese Kinder? Ich habe mir dardber noch keine
Ich habe keine Kinder auRerhalb meines Haushaltes ] Gedanken gemacht (site weiter mitFrage 15) O
taglich m} Mein, es ist kain Anreiz jaete weitr mitFrage 16) O
mehrmals in der Woche m}
ginmal in derWoche m] 14, Haben Sieoder die Mutter thres Kindes {hrer Kinder
2in- bis dreimal im Monat m} bereits das neue Elterngeld beantragt?
seltener O Mein, es ist (noch) kein Kind unterwegs
(Bitte weiter mit Froge 16) O
10. Haben Sie selbst schon einmal vor dem 01.01.2007 Mein, wir werden kein Eltemgeld beantragen
Elternzeit (d.h. Freistellung vom Beruf Fir max. 3 Jahre) (Bitte weiter mit Froge 16) O
genommen? D ist noch nicht entschieden (sete weiter mie Froge 16) [m]
Ja. und zwar izuletzt) fir Maonate O Mein, noch nicht, wird aber beabsichtigt [m}
Nein m] |a. habenwir bereits beantragt O

wielange? Bitte alles Zutrefend e ankreuzen.

11, Wiinschen Sie sich ein Kind bzw. ein weiteres Kind? Ichselbst O undzwar fir Monate
Ja ] Die Mutter O undzwar fir Monate
Mein a
Geburtunseres Kindes steht bevar a
Weil noch nicht m}
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Thema Elternzeit™

16. Denken Sie bitte einmal an die Grind e, Elternzeit

in Anspruch zu nehmen oder nicht. Welchen der
felgenden Aussagen stimmen Sie personlich vellund

ganz bzw. eher zu. Welche Aussagen lehnen Sie (eher)

ab? Bitte alles Zutreffende ankreuzen

stimmeich  stimme  lehneich

wollund
gaEZU
O

ich eher
u

m]

&
Jchfinde es normal, dass es [m}
die Mutter ist, die das Kindin

den ersten Jahren betraut.”

.Es ist 2ine Frage des Geldes:
DerEkernteil sollte Efternzait
nehmen, derweniger ver-
dient.”

Einméglicher Karriereknick
spricht dageqgen, Elternzeitzu
nehmen.”

.Die Cefahr, dass ich nicht auf
meinevorherige Stelle zurick-
kommen kann, ware mir zu
qrok.”

.Die gerechte Aufteilung der
Elterrzeit auf beide Partner ist
fiir mich die Vioraussetzung fir
cine gleichberachtigte Part-
nerschaft*

«Elternzeitware fiir mich
die beste Gelegenheit, di
Bindungzu meinem Kind zu
inbensivienzn.”

Sonstiges (bitte notieren)

. Unter welchen Voraussetzungen wiirden Sie sich

personlich dafir entscheiden, Elternzeit zu nehmen?
Bitte alles Zutreffende ankreuzen.,

Die finanziellen Bedingungen missen es edauben.

Das berufliche Fortkommen darf nicht gefihrdet sein.
Sonstiges, undzwar ... (bitte notieren)

ehen

O
O
O

Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

18. Wenn Sie an die Verein barkeit von Familie und Beruf

2

2

=}

=

denken: Welche der folgenden Aussagen trifft auf lhre

personliche Situation zu? Bitte alles Zutreffende ankewen.

lch habe (noch) keine eigene Familie

{Bitte weiter mit Froge 24

lch habe zu wenig Zeit fir die eigene Karriere

lch habe zu wenig Zeit fir die Familie

lch habe zu wenig Zeit fireigene Interessen

lch habe zu wenig Zeit fir Freundschaften

Ichfithle mich oft tberfordert durch die Anspriiche
der Familie einerseits und des Benufs anderarseits
Meine Partnerin/mein Partrier méchte, dass ich mich
starker in der Familie engagiere.

IMeiner/ meinem Viorgesetzten fehlt das Verstandnis
fir meine Situation

Meinen Kolleginnen/Kollegen fehlt das Verstandnis
fiir meine Situation

Meine Partnzrin/mein Partner hat keinVerstindnis
fir meine Situation

Sonstiges (bitte notieran)

ooooag

O

[m}

. Wie aufgeschlossen ist man = lhrer Meinung nach -

auf Ihrer Dienststelle, wenn ein Mann die folgend en
MaBnahmen inAnspruch nehmen méchte, um Familie
und Beruf miteinander zu vereinbaren?

Teilzeit-  Tekheim-  Eltern-

arbeit arteit zeit
aufgeschlossen O [} ]
skeptisch O O [}
kritisch bis ablehnend O O ]
kann ich nicht beurteilen O O O

Unterstitzt Sie lhre direkte Vorgesetze | lhr direkter

Vorgesetzter, Familie und Beruf miteinand er zu
vereinbaren?

Das kann ich nicht beurteilen faices weiter mie age 22)
Ja. vall und ganz (aite weitr mitFrage 22)

|a. aber eingeschrankt it weiter mit Frage 221

Eher nicht

. Woran kbnntees lhrer Meinung nach liegen, dass

Sievon lhrer Vorgesetzten|lhrem Vorgesetzten nicht
unterstitzt werden? (bitte notierzn)

oOooo
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22, Im Folgenden find en Sie Ang ebote, die Arbeitgeber zur 23. Wilrden Sie gerne dber die Angebote lhrer Arbeit-
geberin Stadt Koln zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf informiert werden, und wenn ja, wic? Bitte alles

Vereinbarkeit von Familie und Beruf anbieten. Welche
der Angebote halten Siefir erforderlich od er haben Sie

bereits in Anspruch genommen? Welche kannten Sie Zutreffende ankreuzen.
bisher noch nicht? Bitte alles Zutrefend e ankreuzen. Mein, benétige keine Informationen m}
Habeich  Kannte Ja. und n-tflrdurch [m}
Halteich bereitsin  dieses Broschiire m}
furerfor-  Arspruch  Angebot
derlich genom- bisher Inranet . -
men nochnicht Informationsveranstaltung O
IndividuelleVerdnderung der [0 a O Perstnliche Beratung -
Kernarbeitszait Sonstiges (bitte notieran) O
Teilzeit O a O
Heim-Telearbait m] O m] Statistische Angaben
Arbeitszeithonten z.B.5ab- O a O 24. Welchen hichsten allgemeinen Bildungsabschluss
batjahr, Uberbriickung der haben Sie?
Ferienzeiten) Kain Abschluss O
Jobsharing o o o Volks-/Hauptschulabschluss [m]
Mittlere Reife/Realschulabschluss O
Kinderim Betrieb,z B. Eltern- [ O O Fachhochschulreifel Hochschulreife O
Kind-Biira Fachhochschule O
Eigener Betriebskindergarten O ] ] Hochschule o
mit flexiblen Betreuungsan-
geboten 23, I]-lahcnSIchnc Vorgesetztenposition inne? O
a
Anmietungvan PlEtzen in O O O Mein O
Kindergdrten (sog. .Beleg-
plitze”) 26. Welcher Entgelt:|Besoldungsgruppe gehiren Sie an?
Eigene Betreuungsbérse, O O O Beschaftigte nach TVoD Beamte
Beschiftigts halfan sich EGri-3
untereinandar {alt: BATX-VIII, Lg 1a-3a) O
ECr4-9
Vermitthung von Tagesmiittern [ a O {al: BATVIIVD.Lg 2-9) O BesCrAS-A9 ]
Beratung bei Fragen zur ] [} O EGri10-12
Kinderbatreuung {alt: BATVb-II) O BesGrAS-A13 DO
ECr 13 und hiher BesGraAll
Beratung bei Fragen zur Ffle- O u| o {alt BAT lund hiher) O und héher o
ge erkrankter Angehdriger
Beratungsangebote fir Vater [ 0 0 27. Wiehochist das derzeitige Nettoeinkommen lhrer
Partnerin/lhres Partners?
Weiterbildungsangebote fir - O o O Ich habe zurZeit keine Partnerin/keinen Partner O
Beschaftigte in Elternzeit Kein Einkommen, da nicht benfsttig [m}
unter 1.000 Euro O
SonstigeAngebote, die Sie fiir erforderlich halten 1.000 - 1.500 Euro [m}
{bitte notieren) 1.501 - 2,000 Euro O
{iber 2.000 Euro O
lch méchte hierzu keine Angaben machen O

Vielen Dank fir lhre Ged uld und fidr thr e Teilnahme an der Befragung!
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Impressum

Stadt Koln

Der Oberbirgermeister

Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Amt fir Stadtentwicklung und Statistik

Personalamt

Textliche Uberarbeitung:
Dr. Thomas Gesterkamp



